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B Cumulatief

De cumulatieve (%) contractloonmutatie op niveaubasis voor de periode
2009 tot en met 2018 in de verschillende economische sectoren (2009=100)
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Landbouw Industrie Bouw- Handel en Vervoer en Zakelijke Overige Totaal
en visserij nijverheid horeca communicatie dienst- dienst-
verlening verlening

115,13 117,99 118,95 115,59 19,62 116,29 116,93 116,99

De contractlonen zijn in 2018 met 2,1% op niveaubasis gestegen.
De eerste cijfers over 2019 laten een stijging van 2,5% zien.

In 2018 loopt de contractloonontwikkeling uiteen van -1,22% tot 4,50%.

Het afgelopen jaar zijn de contractlonen zowel in de zorg- als de
overheidssector met gemiddeld 2,4% gestegen en in de marktsector
met 1,9%. In de sectoren landbouw en visserij (gemiddeld 3,1%) en de
bouwnijverheid (gemiddeld 2,5%) is de stijging in 2018 het hoogst.
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De afgesproken contract-
loonmutatie in akkoorden
gesloten voor 1januari 2018
bedraagt gemiddeld 1,8%
en voor akkoorden afgesloten
in 2018 2,4%.

2018

2009

De afgelopen 10 jaar zijn de
contractlonen met gemiddeld
bijna 1,6% per jaar
toegenomen.
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Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Normale arbeidsduur

Percentage werknemers en (gewogen) gemiddelde wekelijkse arbeidsduur, De normale arbeidsduur
uitgesplitst naar arbeidsduurklasse bedraagt gemiddeld 37,3 uur
per week. De gemiddelde
arbeidsuur is het hoogst in
de sectoren bouwnijverheid
en vervoer en communicatie:
respectievelijk 38,8 uur per
(0 uur) week. Voor 43% van de
werknemers onder de
onderzochte cao’s ligt de
arbeidsduur tussen 36-37 uur

43% per week.
3 5 0/0 (36,0 uur)

(38,0 uur)

Oo/o (39 uur)

9%

(37,1 uur)



Flexibele arbeidsrelaties
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Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

dsen 2017

Premiebijdragen
Subsidies
Interest

Overige baten

A Doelstellings-gerelateerde lasten:
Opleiding en ontwikkeling
Werkgelegenheid
CAO-gerelateerd —
Arbeidsomstandigheden
Uitkeringen

B Exploitatie en overige lasten:

Gebonden reserve
Vrije reserve

Doelstelling Aantal fondsen  Totale bedrag (min. euro’s)
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Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Soort

Bedrijfstak-cao’s  Ondernemings-
cao’s

Totaal

Aantal werknemers onder cao

Economische sector Ondernemings- Bedrijfstak-cao’s  Bedrijfstak-cao’s
cao’s zonderavv metavv

Landbouw en visserij

Industrie

Bouwnijverheid

Handel en horeca

Vervoer en
communicatie

Zakelijke
dienstverlening

Overige
dienstverlening

481.800 1.467.100 3.666.600
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